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menaxhimi me institucionet arsimore Manual

menaxhimi me institucionet arsimore éshté njé fushé thelbésore né administrimin e sistemit
arsimor, duke luajtur njé rol ky¢ né sigurimin e funksionimit efikas dhe cilésor té institucioneve
arsimore. Menaxhimi i miré i kétyre institucioneve éshté thelbésor pér arritjen e objektivave
edukative, pérmirésimin e standardeve té mésimdhénies, motivimin e stafit akademik dhe
pérmirésimin e pérvojés sé nxénésve. Né kété artikull, do té diskutohet réndésia e menaxhimit né
institucionet arsimore, sfidat kryesore gé pérballen, strategjité mé té mira pér menaxhim efektiv dhe
roli i bashképunimit mes menaxhmentit, mésuesve, prindérve dhe komunitetit né pérgjithési.

Menaxhimi efektiv né institucionet arsimore éshté shtylla gé mbéshtet avancimin e arsimit dhe
pérmirésimin e rezultateve té nxénésve. Ai siguron gé burimet, personeli dhe sistemet té jené té
menaxhuara né ményré efikase dhe té harmonizuara pér té arritur objektivat strategjiké. Menaxhimi i
miré ndikon drejtpérdrejt né:

- Pérmirésimin e cilésisé sé arsimit

- Rritjen e motivimit té stafit dhe nxénésve

- Zvogélimin e shpenzimeve dhe rritjen e eficencés

- Krijimin e njé ambienti té sigurt dhe té pérfshirjes sé té gjithéve

- Pérgatitjen e nxénésve pér tregun e punés dhe jetén e pérditshme

Menaxhimi i institucioneve arsimore nuk éshté pa sfida. Disa prej tyre pérfshijné:

Shpesh, strukturat administrative jané té ngarkuara me burokraci gé pengon vendimmarrjen e
shpejté dhe inovacionin.

Shpesh, institucionet pérballen me mungesé té fondeve, pajisjeve, librave dhe stafit té kualifikuar.

Implementimi i metodave té reja mésimore dhe teknologjisé kérkon menaxhim té kujdesshém dhe
aftési pér té menaxhuar rezistencat ndaj ndryshimit.

Pér té siguruar cilési té larté té arsimit, éshté thelbésore t&€ mbéshtetet zhvillimi profesional i
mésuesve dhe punonjésve té tjeré.

Pér té kapércyer sfidat dhe pér té arritur objektivat, institucionet duhet té adoptéjné strategji té garta
dhe té géndrueshme.

Njé plan i garté gé pércakton objektivat afatgjata dhe afatshkurtér, prioritetet dhe ményrat e matjes
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sé suksesit éshté themeli i menaxhimit té suksesshém.
Kjo pérfshin:

- Administrimin financiar té géndrueshém

- Menaxhimin e materialeve dhe teknologjisé

- Rekrutimin dhe mbajtjen e stafit té kualifikuar

Njé komunikim i hapur dhe transparent ndérmjet stafit, nxénésve, prindérve dhe komunitetit
ndihmon né ndértimin e besimit dhe bashké&punimit té suksesshém.

Organizimi i seminareve, workshop-eve dhe trajnimeve ndihmon pér té pérmirésuar metodologjité
mésimore dhe pér té mbajtur stafit té azhornuar me praktikat mé té mira.

Implementimi i sistemeve dixhitale pér menaxhimin e dokumenteve, orareve, vlerésimeve dhe
komunikimit me palét e interesuara éshté thelbésor pér efikasitetin.

Bashképunimi i miré ndérmjet té gjitha paléve éshté celési i suksesit té institucioneve arsimore.

Njé marrédhénie e miré bazuar né respekt, besim dhe komunikim té hapur ndihmon né
implementimin e politikave dhe praktikave té mira arsimore.

Prindérit dhe komuniteti lokal kané njé rol té réndésishém né mbéshtetjen e mésimdhénies dhe né
krijimin e njé ambienti té sigurt dhe té pérkrahur.

Lidhjet me institucionet geveritare, organizatat jogeveritare dhe partneré té tjeré mund té sjellin
fonde, programe zhvillimi dhe burime té tjera té vlefshme.

Njé komponent i réndésishém i menaxhimit éshté vlerésimi i rezultateve dhe pérmirésimi i
vazhdueshém.

Pérdorimi i indikatoréve kryesoré té performancés (KPI) pér té monitoruar:
- Cilésiné e mésimdhénies
- Rezultatet e nxénésve
- Motivimin e stafit

- Efikasitetin administrativ

Organizimi i anketimeve, takimeve dhe diskutimeve ndihmon pér té identifikuar pikat e forta dhe ato
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té dobéta.

Bazuar né té dhénat e mbledhura, institucionet duhet té zhvillojné plane veprimi pér té adresuar
sfidat dhe pér té rritur cilésiné e arsimit.

Menaxhimi me institucionet arsimore éshté njé proces kompleks dhe i vazhdueshém qé kérkon
strategji t& mirépércaktuara, bashképunim té gjeré dhe pérkushtim ndaj pérmirésimit té
vazhdueshé&m. Duke investuar né menaxhim té miré, institucionet arsimore mund té b&hen vende ku
nxénésit zhvillohen né ményré té ploté, mésuesit ndihen té vlerésuar dhe komuniteti pérfshihet
aktivisht né procesin edukativ. Né fund, suksesi i sistemit arsimor varet kryesisht nga aftésia e
institucioneve pér té menaxhuar burimet dhe njerézit né ményré té efektshme pér té arritur misionin
e tyre té pérhershém: formimin e qytetaréve té dijshém, té afté dhe té pérgjegjshém.

Menaxhimi me institucionet arsimore éshté njé fushé thelbésore pér zhvillimin e géndrueshém té
sistemit arsimor né ¢do vend. Ai pérfshin njé séré praktikash, strategjish dhe politikash gé synojné té
sigurojné funksionimin efikas, cilésor dhe té qéndrueshém té institucioneve arsimore. Menaxhimi
efektiv né arsim éshté kyc pér pérmirésimin e performancés sé nxénésve, pérmirésimin e cilésisé sé
arsimit dhe pérballjen me sfidat e ndryshimeve shogérore dhe teknologjike. Ky artikull ofron njé
analizé té ploté t&€ menaxhimit me institucionet arsimore, duke shpjeguar konceptet thelbésore,
sfidat kryesore dhe praktikat mé té mira gé mund té zbatojné drejtuesit arsimoré né ményré qé té
arrijné objektivat strategjike té arsimit.

Hyrje né menaxhimin e institucioneve arsimore

Menaxhimi i institucioneve arsimore éshté njé fushé multidisiplinare qé pérfshin menaxhimin
administrativ, didaktik, financiar dhe social té shkollave, kolegjeve ose universiteteve. Ai éshté
pérgjegjés pér planifikimin, organizimin, drejtimin dhe kontrollin e burimeve dhe aktiviteteve té
institucioneve arsimore né ményré gé té arrinen standardet e kérkuara té cilésisé sé arsimit.

Ky lloj menaxhimi kérkon njé balancé té kujdesshme ndérmjet kérkesave té politikave shtetérore,
kérkesave té nxénésve dhe prindérve, mundésive té financimit dhe sfidave té ndryshimeve
teknologjike dhe shogérore. Menaxheri arsimor duhet té jeté i afté té ndértojé njé vizion afatgjaté, té
ndértojé strategji té qarta dhe té implementojé praktika té géndrueshme pér té siguruar suksesin e
pérgjithshém té institucioni.

Elementét kyc¢ té menaxhimit né institucionet arsimore

Menaxhimi né institucionet arsimore pérfshin disa elementé ky¢ gé jané té domosdoshém pér
funksionimin e suksesshém té tyre:

1. Planifikimi strategjik
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- Pérfshin identifikimin e géllimeve afatgjata dhe afatshkurtér.
- Hartimi i planeve té veprimit pér arritjen e objektivave.
- Pércaktimi i prioriteteve dhe burimeve té nevojshme.
2. Organizimi dhe strukturimi
- Krijimi i strukturés organizative qé pérshtatet me nevojat e institucionit.
- Caktimi i roleve dhe pérgjegjésive pér stafin dhe administratén.
- Menaxhimi i burimeve té ndryshme (néndértimore, teknologjike, financiare).
3. Drejtimi dhe motivimi
- Lideri duhet té jeté shembull dhe té inspirojé stafin dhe nxénésit.
- Krijimi i njé atmosfere bashképunuese dhe motivuese.
- Implementimi i politikave té motivimit dhe zhvillimit profesional.
4. Kontrolli dhe vlerésimi
- Vlerésimi i performancés sé nxénésve dhe stafit.

- Monitorimi i progresit té planeve té veprimit.
- Korrigjimi i strategjive né bazé té rezultateve.

Sfidat kryesore né menaxhimin e institucioneve arsimore

Menaxhimi i institucioneve arsimore éshté i pérballur me shumé sfida gé kérkojné zgjidhje té
kujdesshme dhe inovative:

1. Mungesa e burimeve financiare

- Financimi i mjaftueshém éshté sfidé e zakonshme pér shkollat publike dhe private.
- Mungesa e investimeve né infrastrukturé dhe teknologji té reja mund té ndikojé né cilésiné e
arsimit.

2. Mungesa e stafit té kualifikuar

- Pér shkak té kérkesave té larta pér kualifikime dhe trajnime, shpesh shkollat hasin né mungesé
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té mésuesve té kualifikuar.

- Fluktuacioni i stafit dhe emigrimi i mésuesve jané faktoré té tjeré gé ndikojné né stabilitetin e
institucioneve.
3. Respektimi i politikave dhe reformave té reja

- Ndryshimet né legjislacion dhe politikat arsimore shpesh kérkojné adaptim té shpejté.

- Rezistenca ndaj ndryshimeve mund té pengojé implementimin e reformave.
4. Mungesa e infrastrukturés dhe teknologjisé sé avancuar

- Mungesa e laboratoréve, bibliotekave moderne dhe platformave mésimore digjitale éshté
pengesé pér arsimin modern.
5. Mungesa e bashképunimit ndérinstitucional

- Koordinimi i miré ndérmjet institucioneve, prindérve dhe komunitetit Eshté i domosdoshém pér

suksesin.

Praktikat mé té mira menaxheriale né institucionet arsimore

Pér té pérballuar sfidat dhe pér t& maksimizuar potencialin e institucioneve arsimore, disa praktika té
mirénjohura jané té domosdoshme:

1. Menaxhimi i bazuar né té dhéna

- Pérdorimi i statistikave dhe vlerésimeve pér té marré vendime té informuara.

- Analiza e performancés sé nxénésve dhe stafit pér identifikimin e nevojave té vecanta.
2. Inovacioni dhe adoptimi i teknologjisé sé re

- Implementimi i platformave té mésimit digjital dhe resurseve online.

- Trajnimi i stafit pér pérdorimin efektiv té teknologjisé.

3. Pérgendrimi né zhvillimin profesional té stafit
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- Ofertat e trajnimeve té vazhdueshme dhe shkémbimi i pérvojave.
- Krijimi i komuniteteve té mésuesve pér ndarjen e praktikave mé té mira.

4. Pérfshirja e komunitetit dhe prindérve

- Organizimi i takimeve dhe aktiviteteve bashké&punuese.

- Krijimi i rrjeteve té bashképunimit me organizata lokale dhe ndérkombétare.
5. Menaxhimi i burimeve financiare dhe infrastrukturés

- Kémbimi i fondeve private dhe publike pér projekte té vecanta.

- Rritja e efikasitetit né shpenzime dhe investime strategjike.

Roli i politikave shtetérore né menaxhimin arsimor
Politikat shtetérore kané njé ndikim té madh né ményrén se si menaxhohen institucionet arsimore.
Ato pércaktojné standardet e cilésisé, financimet, programet arsimore dhe ményrén e monitorimit té
rezultateve.
1. Rregulloret dhe standardet e cilésisé
- Definimi i kritereve pér akreditimin e shkollave dhe universiteteve.
- Sigurimi i njé standardi té unifikuar pér arsimin né nivel kombétar.
2. Financimi dhe burimet e investimit
- Politikat publike pér ndarjen e fondeve pér arsimin parauniversitar dhe universitar.
- Nxitja e partneriteteve publike-private pér financimin e projekteve té vecanta.
3. Reformat né kurikulé dhe metodologji mésimore
- Pérputhja me nevojat e tregut té punés dhe zhvillimet teknologjike.

- Promovimi i metodave té mésimit aktiv dhe té ndérveprueshme.

4. Vlerésimi dhe monitorimi i rezultateve
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- Implementimi i sistemeve té vlerésimit té& performancés sé institucioneve.
- Pérdorimi i rezultateve pér pérmirésime té vazhdueshme.

Konkluzioni
Menaxhimi me institucionet arsimore

QuestionAnswer Cilat jané sfidat kryesore né menaxhimin e institucioneve arsimore né kohé
pandemie? Disa nga sfidat kryesore pérfshijné adaptimin e metodave té€ mésimdhénies online,
sigurimin e aksesit té barabarté pér té gjithé nxénésit, ruajtjen e standardeve té cilésisé sé arsimit
dhe menaxhimin e burimeve té kufizuara né ményré efikasé. Si mund té pérmirésohet menaxhimi i
burimeve né institucionet arsimore? Pérmes planifikimit strategjik, pérdorimit té teknologjisé pér
menaxhim mé té miré, trajnimit té stafit dhe krijimit té politikave té garta pér shpérndarjen dhe
pérdorimin e burimeve. Cilat jané praktikat mé té mira pér menaxhimin e ekipit né institucionet
arsimore? Praktikat mé té mira pérfshijné komunikimin efektiv, motivimin e stafit, vendimmarrjen e
bazuar né té dhéna, dhe mbéshtetjen e zhvillimit profesional t&€ mésuesve dhe stafit administrativ.
Sa e réndésishme éshté pérdorimi i teknologjisé né menaxhimin e institucioneve arsimore? Eshté
shumé e réndésishme, pasi ndihmon né automatizimin e proceseve administrative, pérmiréson
komunikimin, ndihmon né monitorimin e performancés sé nxénésve dhe lehtéson planifikimin
strategjik. Cilat jané hapat kryesoré pér té administruar suksesshém njé institucion arsimor? Hapat
kryesoré pérfshijné planifikimin strategjik, vendimmarrjen e bazuar né té dhéna, menaxhimin efektiv
té burimeve, zhvillimin profesional té stafit dhe ndérveprimin e miré me komunitetin dhe palét e
interesit.

Related keywords: menaxhimi i arsimit, politikat arsimore, administrimi arsimor, menaxhimi
shkollor, menaxhimi i institucioneve arsimore, planifikimi arsimor, zhvillimi arsimor, menaxhimi i
burimeve arsimore, menaxhimi i kurrikulés, udhé&hegja arsimore

TEST NGA DREJTORIA ARSIMORE KLASA E 5

test nga drejtoria arsimore klasa e 5 éshté njé element ky¢ né procesin e vlerésimit té njohurive té
nxénésve té klasés sé 5-té né Shqipéri. Ky test éshté pjesé e programeve arsimore té miratuara nga
Drejtoria Arsimore dhe synon té vlerésojé nivelin e kuptimit, aftésité dhe njohurité e nxénésve né
Iéndé té ndryshme. Pérgatitja pér kété test kérkon njé planifikim té kujdesshém, pérdorimin e
burimeve té sakta dhe njé strategji té pérshtatshme pér té arritur sukses. Né kété artikull do té
shqyrtojmé né detaje réndésiné e testit, pérmbajtjen, ményrat e pérgatitjes, dhe késhillat mé té mira
pér nxénésit dhe prindérit.
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- Vlerésimi i njohurive té pérgjithshme: Testi ndihmon té kuptohet nése nxénési zotéron bazat
e nevojshme pér té vazhduar me sukses né nivelet e tjera té arsimit.

- Identifikimi i dobésive: Mundéson té identifikohen fushat ku nxénési ka nevojé pér pérmirésim
ose ndihmé té vecanté.

- Motivimi i nxénésve: Provon se sa jané té pérgatitur pér té vlerésuar njohurité e tyre dhe pér té
pérgatitur mé miré pér vitet e ardhshme.

- Vlerésimi institucional: Siguron informacion té vlefshém pér shkollén dhe autoritetet arsimore
pér té pérmirésuar programet dhe metodologjité mésimore.

- Shkenca té Natyrés: Pyetje mbi biologi, gjeografi, dhe shkencat e tjera natyrore.

- Matematika: Ushtrime mbi numrat, veprimet bazé&, probleme me fjalé, dhe figura gjeometrike.

- Gjuha Shqipe: Kuptimi i tekstit, shkrimi i shkrimeve té shkurtra, gramatika, dhe ortografia.

- Historia dhe Gjeografia: Njohuri bazé mbi historiné e Shqipérisé dhe vendndodhjet
gjeografike.

- Pyetje me zgjedhje té shumta: Zgjidhja e pérgjigjeve té sakta nga disa opsione.
- Pyetje me pérgjigje té shkruara: Pérgjigje té shkurtra ose té gjata pér pyetje té vecanta.
- Ushtrime praktike: Zgjidhja e problemeve ose detyrave praktike pér secilén léndé.

- Ripérgatitja e materialeve mésimore: Pérdorimi i librave té shkolles, shénimeve, dhe
burimeve té tjera t& besueshme.

- Studi i rregullt: Planifikimi i orareve té studimit ¢do dité pér té shmangur mbingarkesén né fund
té vitit.

- Testimi i vetvetes: Zgjidhja e testeve té méparshme ose simulimeve pér té mésuar formatin
dhe llojet e pyetjeve.

- Pérgatitja psikologjike: Relaksimi, ushtrimet e frymémarrjes, dhe shmangia e stresit té
panevojshém.

- Mbéshtetja emocionale: Té jeni té geté dhe té inkurajoni fémijén té besojé né aftésité e tij/sa;.

- Monitorimi i progresit: Pasqyroni rezultatet dhe ofroni ndihmé ku éshté e nevojshme.

- Sigurimi i njé ambienti té geté studimi: Q&ndroni afér fémijés gjaté orareve té studimit pér té
shmangur shpérgendrimet.

- Pérdorimi i burimeve shtesé: Si faget online edukative, aplikacionet mésimore, dhe materialet
shtesé pér té zgjeruar njohurité.

- Ofron feedback té vazhdueshém pér progresin e nxénésit.
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- Ndihmon nxénésit té kuptojné fushat ku kané nevojé pér pérmirésim.
- Inkurajon disiplinén dhe pérkushtimin ndaj studimit.
- Ndérton vetébesimin e nxénésit pérpara testit t&¢ madh.

- Planifikoni kohén e studimit né ményré té rregullt dhe té balancuar.

- Shmangni vonesat dhe mos mendoni vetém pér rezultatet e fundit.

- Mbani njé rutiné té shéndetshme ? ushqgim té shéndetshém, gjumé té mjaftueshém, dhe aktivitet
fizik.

- Diskutoni me mésuesit ose prindérit pér ¢do dyshim ose problem gé keni.

- Organizoni seanca studimi grupor pér té shkémbyer njohuri dhe pér té mésuar nga kolegét.

- Pérdorni video edukative dhe aplikacione interaktive pér té ndryshuar metodén e té mésuarit.
- Inkurajoni nxénésit té bé&jné pyetje dhe té kérkojné ndihmé kur kané nevojé.

- Vlerésoni progresin pas ¢do partie studimi pér té shmangur mbingarkesén.

Fokusi éshté né pérgatitje té ploté dhe té balancuar, gé do té ndihmojé nxénésit té kalojné testin
nga Drejtoria Arsimore me sukses dhe té ndértojné bazat e nevojshme pér mésimet e ardhshme.

Test nga Drejtoria Arsimore Klasa e 5: Njé Analizé e Procesit, Objektivitetit dhe Impaktit né
Edukimin Shqgiptar

Hyrje

Cdo vit, testet e klasés sé 5-té té organizuara nga Drejtoria Arsimore kané gené njé moment kyc né
sistemin arsimor shqiptar. Kéto testime synojné té vlerésojné njohurité dhe aftésité e nxénésve né
fund té ciklit té paré té arsimit bazé, duke ofruar njé pasqyré té garté mbi zhvillimin edukativ té tyre.
Megjithaté, procesi i implementimit, objektiviteti i vlerésimit, dhe ndikimi i testeve né pérmirésimin e
arsimit jané céshtje qé kané nxitur debate té shumta né komunitetin arsimor dhe shogériné né
pérgjithési. Kjo analizé synon té shpalosé né ményré té thellé té gjitha aspektet e testit nga Drejtoria
Arsimore pér klasén e 5-té, duke vlerésuar pérparésité, sfidat, dhe mundésité pér pérmirésim.

Historia dhe Objektivat e Testeve nga Drejtoria Arsimore

Originat e Testimit né Arsimin Shqiptar

Testet shkollore né Shqipéri kané njé histori té gjaté, duke u zhvilluar gradualisht népér vite pér t?iu
pérshtatur kérkesave té ndryshme té sistemit arsimor. Né& vitet e fundit, Drejtoria Arsimore éshté

pérpjekur té standardizojé vlerésimin e nxénésve pérmes testeve té organizuara né nivel kombétar,
duke synuar:
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- Vlerésimin e njohurive bazé té nxénésve né |éndét kryesore: gjuhé shqgipe, matematiké,
shkenca natyrore, dhe shoqgérore.

- Identifikimin e dobésive né mésimdhénie dhe mésimnxénie.

- Ndihmén pér nxénésit dhe prindérit né planifikimin e arsimit té tyre.

Objektivat Kryesore té Testit té Klases sé 5-té

Testi nga Drejtoria Arsimore pér klasén e 5-té éshté projektuar pér té arritur disa géllime kryesore:

- Vlerésimi i njohurive té pérgjithshme: Sigurimi gé nxénésit kané arritur njé nivel bazé té
njohurive gé i pérgatit pér ciklin e mesém té ulét.

- Monitorimi i progresit: Krahasimi i rezultateve t& nxénésve né vitin aktual me ato té viteve té
méparshme pér té identifikuar trendet.

- Ndérhyrje té shpejta pedagogjike: Identifikimi i fushave ku nxénésit kané probleme pér té
ndérhyré né kohé dhe pér té pérmirésuar mésimdhénien.

- Standardizimi i vlerésimit: Eliminimi i ndikimit subjektiv né vlerésimin e nxénésve dhe sigurimi i
njé standardi té barabarté né té gjithé vendin.

Procesi i Organizimit dhe Administrimit té Testit
Pérgatitja dhe Planifikimi
Drejtoria Arsimore pérgatit testet né bashképunim me njé grup ekspertésh né arsim, duke siguruar

gé pyetjet té jené té pérshtatshme pér moshén dhe nivelin e nxénésve té klasés sé 5-té. Procesi
pérfshin:

- Hartimin e pyetjeve bazuar né kurrikulén zyrtare.

- Testimin paraprak té pyetjeve pér té siguruar gqartésiné dhe nivelin e véshtirésisé.

- Pérgatitjen e materialeve té testit dhe shpérndarjen né shkollat e gjithé vendit.
Shpérndarja dhe Mbajtja e Testit
Né ditén e testit, nxénésit mblidhen né shkollat e tyre, ku nén mbikéqyrjen e mésuesve dhe
inspektoréve té arsimit, kryejné provimin. Procesi organizohet né ményré té rregullt pér té shmangur
¢cdo shkelje ose manipulim.

Vlerésimi dhe Publikimi i Rezultateve

Pas pérfundimit té testit, pérgjigjet kalojné né procesin e korrigjimit dhe analizés. Rezultatet shpallen
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né njé periudhé té caktuar, dhe nxénésit, prindérit, dhe mésuesit njoftohen pér performancén
individuale dhe kolektive.

Analiza Kritike e Objektivitetit dhe Kualitetit té Testit
Kritikat ndaj Procesit té Vlerésimit
Ndérsa shumé pranojné testet si njé mjet té réndésishém té vlerésimit, kritikét ngritin disa piképyetje

kryesore:

- Subjektiviteti i pyetjeve: A jané pyetjet té standardizuara dhe té paanshme, apo mund té
ndikohen nga interpretimet e ndryshme té mésuesve ose hartuesve?

- Nivel i véshtirésisé: A éshté testimi i balancuar né ményré gé nxénésit t& mos ndihen té
mbingarkuar ose té nénvlerésuar?

- Shérbimi i rezultateve: Sa efektivisht pérdoren rezultatet pér pérmirésimin e mésimdhénies ose
pér pérshtatjen e kurikulés?

Kénagésia dhe Pérgjigjja e Nxénésve dhe Mésuesve
Studimet e béra né terren tregojné se:
- Shumé nxénés e shohin testin si njé sfidé stresuese, duke ndikuar né performancén e tyre.
- Mésuesit shpesh ndihen té papérgatitur pér ta pérdorur testin si mjet té vlerésimit pér shkak té
mangésive né pérgatitje ose komunikim.
Réndésia e Standardizimit dhe Objektivitetit
Njé ndér sfidat kryesore éshté sigurimi i njé standardi té barabarté pér té gjithé nxénésit pavarésisht

nga rajoni apo shkolla. Pér kété géllim, éshté e nevojshme:

- Pérdorimi i pyetjeve té standardizuara dhe té testuara paraprakisht.
- Trajnimi i mésuesve né vlerésimin e objektiv té pérgjigjeve.
- Pérdorimi i teknologjisé pér korrigjim automatik dhe analitiké té rezultateve.

Impakti i Testit né Procesin Edukativ

Pérfitimet e Vérteta
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Disa nga pérfitimet kryesore té testit pérfshijné:

- Identifikimin e dobésive né njohurité e nxénésve.
- Pérmirésimin e planifikimit mésimor né nivel shkollor dhe kombétar.
- Nxitjen e konkurrencés sé shéndetshme mes shkollave dhe rajoneve.

Sfidat dhe Mungesité

Megjithaté, shumé eksperte dhe studiues theksojné se:

- Testi nuk mund té pérfagésojé plotésisht aftésité e nxénésve, vecanérisht ato gé lidhen me
kreativitetin, mendimin kritik, ose aftésité sociale.

- Ka njé rrezik té kegpérdorimit té rezultateve pér té ndéshkuar ose pérkrahu shkollat, duke krijuar
njé presion té panevojshém tek nxénésit dhe mésuesit.

Mundésité pér Pérmirésim

Pér té pérmirésuar kété proces, disa rekomandime jané té garta:

- Integrimi i metodave té vlerésimit formativ, si projektet, portofolio, dhe vlerésimi i vazhdueshém.

- Pérdorimi i testeve té shéndosha, té balancuara dhe té pérshtatura pér moshén.

- Trajnimi i vazhdueshém i mésuesve né metodat e vlerésimit té drejté dhe té paanshme.

- Pérdorimi i teknologjisé pér analizimin e rezultateve dhe krijimin e planeve té veprimit mé té
mira.

Konkluzione dhe Rekomandime

Test nga Drejtoria Arsimore pér klasén e 5-té éshté njé mekanizém kyc né sistemin arsimor
shqiptar, duke ofruar njé pasqyré té réndésishme mbi zhvillimin edukativ té nxénésve. Megjithaté,
procesi

QuestionAnswer Cfaré éshté testi i drejtoria arsimore pér klasén e 5-t€? Testi i drejtoria arsimore
pér klasén e 5-té éshté njé provim i organizuar nga institucionet arsimore pér té vierésuar njohurité
dhe aftésité e nxénésve né fund té vitit shkollor né klasén e pesté. Cilat jané Iéndét kryesore gé
pérfshihen né testin e drejtoria arsimore pér klasén e 5-t&€? Léndét kryesore zakonisht pérfshijné
gjuhén shqgipe, matematikén, shkencat natyrore, historingé, dhe edukimin qytetar, por pérmbajtja
mund té ndryshojé sipas vendit dhe viti té caktuar. Kur mbahet zakonisht testi i drejtoria arsimore
pér klasén e 5-t&? Provimi zakonisht mbahet né fund té vitit shkollor, zakonisht né muajin gershor



menaxhimi me institucionet arsimore Manual Vol. 2025, Issue 3

ose korrik, por data specifike mund té& ndryshojé ¢do vit. Si mund té pérgatitem pér testin e drejtoria
arsimore pér klasén e 5-t€? Pérgatitja mé e miré pérfshin rishikimin e materialeve té mésuara gjaté
vitit, zgjidhjen e testeve té méparshme, dhe konsultimin me mésuesit pér sgarime ose ndihmé
shtesé. A ka ndonjé ményré pér té kérkuar ripérfundim né testin e drejtoria arsimore pér klasén e
5-té? Po, zakonisht ekziston mundésia e ankimimit ose ripérfundimit nése nxénési ose prindérit
kané dyshime pér drejtésiné e vlerésimit, por kjo kérkon ndjekjen e procedurave té pércaktuara nga
institucionet arsimore. Cilat jané kriteret kryesore pér té kaluar testin e drejtoria arsimore pér klasén
e 5-té? Kriteret kryesore pérfshijné arritjen e njé note té kalueshme, zakonisht mbi 50%, dhe
plotésimin e kérkesave té caktuara né secilén Iéndé pér t?u konsideruar i kalueshém. A éshté i
detyrueshém testi i drejtoria arsimore pér vazhdimin né klasén e 6-t€? Po, né shumicén e rasteve,
testi éshté njé kusht i domosdoshém pér kalimin né klasén e 6-té dhe pér té siguruar gé nxénésit
kané arritur nivelin e nevojshém té njohurive. Ku mund té gjejé materialet pér pérgatitje pér testin e
drejtoria arsimore pér klasén e 5-t&€? Materialet mund té gjenden né faget zyrtare té institucioneve
arsimore, libra té pérgatitjes sé posa¢cme, dhe né platforma online gé ofrojné teste dhe ushtrime té
pérgatitjes.
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